COMUNE DI CALTRANO
Provincia di VICENZA

Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2024
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



PARTE Il: La relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2024, & stato costituito con determina n. 251 del 3.12.2024,
per un totale di Euro 127.025,49, in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti, come di

seguito specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 115.612,85
Risorse variabili 11.412,64
Di cui risorse variabili a destinazione vincolata | 5.000,00
TOTALE 127.025,49

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 115.612,85 e sono cosi

determinate:

- Risorse storiche consolidate

Tra le risorse stabili del fondo, ai sensi dell’art. 79, comma 1, lett. a), del CCNL 16/11/2022, & confermato
I’'Unico importo consolidato anno 2017 ex art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018, il quale prevede che
le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita, determinate nell’anno 2017, secondo la
previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle destinate nel medesimo anno per le posizioni
organizzative (negli enti con i dirigenti) e comprensive della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32,
comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non utilizzate per le “alte professionalita”, vengono
definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni

successivi.

Descrizione

Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017
(art. 67,c. 1, CCNL 21/05/2018)

102.504,47

- Altriincrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione

Importo

Euro 83,20 per ciascuna delle unita di
personale in servizio al 31/12/2015 (dal 2019)
(art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018)

2.070,02

Differenza tra gli incrementi a regime
riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconcosciuti alle posizioni iniziali (CCNL
21/05/2018) (art. 79, comma 1, lett. a), CCNL
16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. b), CCNL
21/05/2018)

1.258,17

Recupero R.LLA. ed assegni ad personam
personale cessato (art. 79, comma 1, lett. a),
CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. c),
CCNL 21/05/2018)

3.128,19




Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma
3, del D. Lgs. n. 165/2001 (art. 79, comma 1,
lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 2,
lett. d), CCNL 21/05/2018)

Integrazione parte stabile oneri trattamento
economico personale trasferito, anche
nell'ambito di processi associativi, di delega o
trasferimento di funzioni, a fronte di
riduzione  stabile dei  fondi delle
amministrazioni di provenienza (art. 79,
comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67,
comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018)

Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del
fondo per il lavoro straordinario (art. 79,
comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67,
comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018)

Euro 84,50 per ciascuna delle unita di | 2.112,50
personale in servizio al 31/12/2018 (dal 2021)
(art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022)

Risorse stanziate dagli enti in caso di
incremento stabile della consistenza di
personale, in coerenza con il piano dei
fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei
maggiori  trattamenti  economici  del
personale (art. 79, comma 1, lett. c), CCNL
16/11/2022)

Differenza tra gli incrementi a regime | 1.164,80
riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconcosciuti alle posizioni iniziali (CCNL
16/11/2022) (art. 79, comma 1, lett. d), CCNL
16/11/2022)

Quota risorse a carico del bilancio | 3.374,70
corrispondente alle differenze stipendiali tra
B3 e B1 e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 2023,
entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione professionale) (art. 79, comma
1-bis, CCNL 16/11/2022)

TOTALE 115.612,85

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2024 senza avere caratteristica di certezza per gli
anni successivi, ammontano a € 11.412,64 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97
(art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018)




Economie da piani di razionalizzazione - art.
16, commi4e5, D.L. 98/2011 (art. 79, comma
2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma
3, lett. b), CCNL 21/05/2018)

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi (art. 79, comma 2, lett. a), CCNL
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. c), CCNL
21/05/2018)

5.000,00

Frazione di R.LLA. personale cessato per le
mensilita residue dopo la cessazione (art. 79,
comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67,
comma 3, lett. d), CCNL 21/05/2018)

Risorse derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti dell’Amministrazione
finanziaria (art. 54 del CCNL 14/09/2000) (art.
79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art.
67, comma 3, lett. f), CCNL 21/05/2018)

Risorse destinate ai trattamenti economici
accessori del personale delle case da gioco
(art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022;
art. 67, comma 3, lett. g), CCNL 21/05/2018)

Eventuali risorse stanziate in applicazione
della disciplina sperimentale prevista dall'art.
23, comma 4, del D. Lgs. n. 75/2017 (solo per
le Regioni e le Citta Metropolitane) (art. 79,
comma 2, lett. a), CCNL 16/11/2022; art. 67,
comma 3, lett. j), CCNL 21/05/2018)

Integrazione parte variabile a seguito di
trasferimento di personale, anche nell'ambito
di processi associativi, di delega o
trasferimento di funzioni, a fronte di
riduzione della componente variabile dei
fondi delle amministrazioni di provenienza
(limitatamente all'anno in cui avviene il
trasferimento) (art. 79, comma 2, lett. a),
CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. k),
CCNL 21/05/2018)

Incremento fino all'l,2 % del monte salari
anno 1997, ove nel bilancio dell'ente sussista
la relativa capacita di spesa (art. 79, comma 2,
lett. b), CCNL 16/11/2022)

5.113,28

Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita
del fondo sulla base di scelte organizzative,
gestionali e di politica retributiva degli enti,
anche connesse ad assunzioni di personale a
tempo determinato, ove nel bilancio ne
sussista la capacita di spesa; in tale ambito
sono comprese le risorse di cui all'art. 98,
comma 1, lett. c), CCNL 16/11/2022 (art. 79,
comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022)




Eventuali somme residue, dell'anno | 139,62
precedente, accertati a consuntivo, derivanti
dalla disciplina dello straordinario (art. 79,
comma 2, lett. d), CCNL 16/11/2022)

Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. c), | 1.159,74
CCNL 16/11/2022, in base alla propria
capacita di bilancio, fino allo 0,22% del monte
salari 2018 (quota fondo), finalizzate a quanto
previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021
(art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022)

TOTALE 11.412,64

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

- Riduzioni del fondo per la parte fissa.

- Riduzioni del fondo per la parte variabile.

- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010
Riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n.
78/2010, la quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per
effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno 2010 e
obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come introdotto
dall’art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014.

- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017
Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017, il quale prevede che:
1. a decorrere dal 1° gennaio 2017, il fondo per le risorse decentrate non puo superare il corrispondente
ammontare relativo all’anno 2016;
2. per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, il limite del fondo per le
risorse decentrate dal 1° gennaio 2017 corrisponde all'importo del medesimo determinato per I'anno
2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016.
L’art. 33, comma 2, del D. L. 34/2019, ha successivamente stabilito che il limite di cui all’art. 23, comma 2,
del D. Lgs. n. 75/2017 & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio
pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31/12/2018; come precisato dal D.P.C.M. 17/03/2020, rimane fermo, in ogni caso,
il limite iniziale qualora il personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31/12/2018.

Per il rispetto del predetto vincolo, a carico del fondo per I'anno 2024, non sono previste riduzioni.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 115.612,85
Risorse variabili 11.412,64
Di cui risorse variabili a destinazione 5.000,00
vincolata
TOTALE 127.025,49




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell’art. 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di
riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo

Differenziali di progressioni economiche | 22.374,70
acquisite in anni precedenti (art. 78, comma
3, lett. b), CCNL 16/11/2022)

Indennita di comparto (art. 33 CCNL | 8.600,00
22/01/2004)

Indennita personale educativo asili nido (art. | //
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL | //
5/10/2001)

Indennita personale ex 8” q.f. non titolare di | //
posizione organizzativa (art. 37, comma 4, del
CCNL 6/07/1995)

TOTALE 30.974,70

Sezione lI-Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 80, comma 1, del CCNL le risorse disponibili per la contrattazione
integrativa nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione Importo

Totale costituzione del fondo (Sezione IV del | (+) 127.025,49
Modulo | - Costituzione del Fondo)

Totale destinazioni non regolate dal contratto | (-) 30.974,70
integrativo di riferimento (Totale tabella
precedente)

Risorse residue da anni precedenti (art. 80, | (+) 0,00
comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL
16/11/2022)

TOTALE 96.050,79

Sezione lll - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Premi correlati alla performance | 20.000,00
organizzativa (art. 80, comma 2, lett. a), CCNL

16/11/2022)

Premi correlati alla performance individuale | 21.600,79
(art. 80, comma 2, lett. b), CCNL 16/11/2022)




Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70- | 4.000,00
bis CCNL 21/05/2018 (art. 80, comma 2, lett.
c), CCNL 16/11/2022)

Indennita di turno, indennita di reperibilita, | 30.000,00
nonché i compensi di cui all'art. 24, comma 1,
CCNL 14/09/2000 (art. 80, comma 2, lett. d),
CCNL 16/11/2022)

Compensi per specifiche responsabilita, | 8.500,00
secondo la disciplina di cui all'art. 84 CCNL
16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett. e), CCNL
16/11/2022)

Art.80c.2LDCCNL19-21 (ex Art.68 c.2L.D | 2.000.00
CCNL 16-18) Indennita giorno festivo

Indennita di funzione di cui all'art. 97 CCNL | //
16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett. f), CCNL
16/11/2022)

Indennita di servizio esterno di cui all'art. 100 | //
CCNL 16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett. f),
CCNL 16/11/2022)

Risorse previste da disposizioni di legge per | 5.000,00
incentivi (art. 80, comma 2, lett. g), CCNL
16/11/2022)

Compensi ai messi notificatori secondo la | //
disciplina di cui all'art. 54 del CCNL
14/09/2000 (art. 80, comma 2, lett. h), CCNL
16/11/2022)

Compensi al personale delle case da gioco | //
secondo la disciplina di cui all'art. 70-quater
del CCNL 21/05/2018 (art. 80, comma 2, lett.
i), CCNL 16/11/2022)

Differenziali stipendiali, finanziati con le | 4.950,00
risorse stabili (art. 80, comma 2, lett. j), CCNL
16/11/2022)

Risorse destinate all'attuazione dei piani | //
welfare ai sensi dell'art. 82, comma 2, CCNL
16/11/2022 (art. 80, comma 2, lett. k), CCNL
16/11/2022)

TOTALE

Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 30.974,70
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono finanziati
con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale di Euro
115.612,85
Si attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione per un importo di Euro 5.000,00 (es.
risorse ex art. 80, comma 2, lett. g), CCNL 16/11/2022), finanziano rispettivamente e per lo stesso
importo, i seguenti incentivi: tecnici

- Attestazione motivata del rispetto dei vincoli di destinazione della parte variabile del fondo



Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 80, comma 3, del CCNL 16/11/2022 e che,
in particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non aventi
vincolo di destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e indennita), e,
specificamente, almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati in base ai criteri
previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 31 del 01.04.2019, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici; la liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo I'accertamento del raggiungimento degli
obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si attesta che le nuove progressioni economiche per I'anno 2024 vengono attribuite secondo criteri
definiti dal CCDI e dall’art. 14 del CCNL 16/11/2022, nel rispetto del principio di selettivita, ad una quota
limitata di dipendenti, tenendo conto della valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario,
nonché in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi
rilevati dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 31 del 01.04.2019; il tutto nel rispetto dei principi dettati dall’art. 23 del D. Lgs.
n. 150/2009 e s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

In ogni caso, i criteri per la definizione delle procedure per i differenziali stipendiali sono quelli previsti
dall’art. 13 del CCl 2023/2025, che richiama I'art. 14 del CCNL 16.11.2022 che prevede che:

- “l’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica
all'interno dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e non determina
|"attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile
annualmente in relazione alle risorse disponibili nella parte stabile del Fondo risorse
decentrate di cui all’art. 79 del CCNL”;

- “L’applicazione del differenziale si applica al personale che, al momento dell’avvio della
selezione, risulta in servizio presso I'Ente con contratto a tempo indeterminato, comparto
“Funzioni locali”, compreso il personale comandato o distaccato presso altri enti tenuto conto
che:

1) possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi 3 anni
non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifica del
predetto requisito si tiene conto anche delle date di decorrenza delle progressioni
economiche effettuate in vigenza del precedente sistema di classificazione;

2) requisito necessario per ottenere la progressione & 'assenza, negli ultimi 2 anni,
di provvedimenti disciplinari superiori alla multa; laddove, alla scadenza della
presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente
viene ammesso alla procedura con riserva ai sensi dell’art. 14 comma 2 lett. a) del
CCNL”;

| differenziali stipendiali all’interno della categoria di appartenenza sono attribuite in base ad un’unica griglia
di valutazione applicabile a tutti i lavoratori dell’Ente secondo i seguenti criteri ed in base alla seguente
pesatura:

a) La media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o, comunque, le
ultime tre o due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio o per qualsiasi altra
motivazione in relazione ad una delle annualita;

Punteggio assegnato 60%

b) L’ esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata
nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo
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determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto di cui
all’art. 1 del CCNL nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre
amministrazioni di comparti diversi; 1 punto per ogni mese di anzianita di servizio
maturata dall’'ultima progressione economica effettuata in eccesso rispetto ai 2 anni
minimi richiesti, ovvero, nel caso in cui non sia mai stata attribuita una progressione
economica, 1 punto per ogni mese di servizio maturato dopo i primi 2 anni
dall’assunzione.

Punteggio assegnato 40%

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno “limite”

RIF. CONTRATTUALE VOcCI anno 2024 anno 2016*
* Anno 2015

(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 127'025,49 106'154,68
?g’, 1:912;;;]2215;5:0:m22~1;n Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 2070,02 0,00
a), CCNL 21/05/2018 31/12/2015 (dal 2019)
art. 79, comma 1, lett. a), CCNL Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
16/11/2022; art. 67, comma 2, lett. economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 125817 0,00
b), CCNL 21/05/2018 alle posizioni iniziali (CCNL 21/05/2018)
art. 79, comma 1, lett. b), CCNL Euro 84,50 per ciascuna delle unita di personale in servizio al 2112.50 0.00
16/11/2022 31/12/2018 (dal 2021) ' !
art. 79, comma 1, lett. d), CCNL Diﬂeren_za tra _glilincrementi a regime r?conos_c?uti alle polsilzioni o
16M1/2022 economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconcosciuti 1'164,80 0,00

alle posizioni iniziali (CCNL 16/11/2022)
. Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze
?gh:i;;;ma 1-bis, CONL stipendiali tra B3 & B1 & tra D3 & DA (dal 1° aprile 2023, entrata in vigore 3'374,70 0,00
del nuovo sistema di classificazione professionale)

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. per i casi in cui tale attivitd non risulti ordinariamente resa dalle 0,00 0,00
a), CCNL 21/05/2018 Amministrazioni e con riferimento alle nuove convenzioni)
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL ) L ) ) . .
16/11/2022: art. 67, comma 3, lett. 5;;r;o]r:ne da piani di razionalizzazione - art. 16, commi 4 e 5, D.L. 0,00 0,00
b), CCNL 21/05/2018
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto
16/11/2022; an. 67, comma 3, lett. terzi o utenza - tra cui i compensi censimento ISTAT 0,00 0,00
¢), CCNL 21/05/2018
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. avvocatura interna per sentenze favorevoli all'ente art. 27 CCNL 0,00 0,00
¢), CCNL 21/05/2018 14/09/2000




RIF. CONTRATTUALE VocI anno 2024 anno 2016*
* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi funzioni
16/11/2022; art. 67, comma 3, lett.  |tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018); art. 45 D. 5'000,00 0,00
c), CCNL 21/05/2018 Lgs. n. 36/2023
?gﬂ_ﬁz;;:n;i zé;e;::;:a?\ltm Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per 0.00 0.00
¢), CCNL 21/05/2018 accertamenti IMU e TARI art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018
art. 79, comma 2, lett. d), CCNL Eventuali somme residue, dell'anno precedente, accertati a consuntivo, 139.62 0.00
16/11/2022 derivanti dalla disciplina dello straordinario ’ '
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. c), CCNL 16/11/2022, in base
art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 alla propria capgcit? di bilancio, fino aIIQ 0,22% del monte salari 2018 115074 0.00
(quota fondo), finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n.
80/2021
art. 8, commi3e 4,delD. L. n. Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione
13/2023, convertito, con integrativa destinata al personale in servizio, in misura non superiore al 0,00 0,00
modificazioni, in L. n. 41/2023 5% della componente stabile del fondo certificato nel 2016
Risorse destinate alla contrattazione decentrata finalizzata a misure di welfare integrativo di cui alla€™art. 82 0.00 0.00
del CCNL 16/11/2022 ! !
art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1998 |Economie fondo anno precedente 0,00 0,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE 110'745,94 106'154,68
RISORSF A CARICQ DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE/INCARICHI EQ (al lordo delle 19'%671,00 26'051,00
seguenti componenti "escluse”)
Componenti "escluse” dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. compensi da specifiche 0.00 0.00
disposizioni di legge ex art. 20, comma 1, lett. h), CCNL 16/11/2022, ecc.) ! !
Differenziale incremento P.O. ex art. 11-bis, comma 2, del D. L. n. 135/2018, a valere sulle capacita 0.00 0.00
assunzionali (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) ' '
RIF. CONTRATTUALE [ vocl anno 2024 anno 2016*
* Anno 2015
(per gli Enti che non hanno rispettato il patto di stabilita nel 2015)
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL 16/11/2022, in base alla propria capacita di bilancio, fino
allo 0,22% del monte salari 2018 (quota per posizioni organizzative/incarichi EQ), finalizzate a quanto previsto 206.09 0.00
dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021, ai sensi dell'art. art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 (Escluso dal limite ! :
ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)
FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO 1'906,80 1'906,80
FONDO PER IL PERSONALE DIRIGENTE (al lordo delle seguenti componenti "escluse™) 0,00 0.00
Componenti "escluse” dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. incrementi CCNL, incentivi settore
entrate ex art. 1, comma 1091, L. n. 145/2018, economie anno precedente, ecc.) 0.00 0.00
Incremento della componente variabile del fondo per la contrattazione integrativa destinata al personale in
servizio, di livello dirigenziale, in misura non superiore al 5% della componente stabile del fondo certificato nel 000 0.00
2016, ai sensi dell'art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 ! !
(Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) (al lordo delle seguenti componenti "escluse”)
RISORSE PER TRATTAMENTO ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (al lordo delle seguenti 0.00 0.00
componenti "escluse”) ' :
Componenti "escluse” dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017 (es. incrementi CCNL) 0,00 0,00
Incremento delle risorse per il Segretario comunale, in misura non superiore al 5%, calcolato sui valori della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato, ai sensi dell'art. 8, commi 3 e 4, del D. L. n. 13/2023, 0,00 0,00
convertito, con modificazioni, in L. n. 41/2023 (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017)
Adeguamento limite ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 0,00 0,00
LIMITE FONDO 132'117,65 137'112,48
Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016 -4'994 83 -4'994 83

Modulo 1V - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell Amministrazione presidiano

correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede
di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo Il
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In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:
Fondo Salario Accessorio Dipendenti Comunali nel Bilancio di Previsione del Comune di Caltrano
Fondo politiche di sviluppo personale dell’Istituzione nel Bilancio di Previsione dell’Istituzione di Caltrano

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'lanno 2023 risulta che e stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura, come indicato nella determina del responsabile servizio finanziario n. 251 del
03.12.2024.

Il Responsabile Area Finanziaria

Dott.ssa Manuela Zambon
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