
 Pag. 1 di 3 

 

 

COMUNE DI CALTRANO 
 

Provincia di Vicenza 
 
 
DECRETO N. 11 del 07-04-2025 
 
 

Oggetto: 
CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI DI RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA 
AL DIPENDENTE, FLAVIO FRANCESCATO, A DECORRERE DAL 04.04.2025 
FINO AL 30.06.2025. 

 
Il Sindaco 

 
-  l’art. 50 d.lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale il “Sindaco nomina i Responsabili degli Uffici e Servizi, 

attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità 
e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del predetto d.lgs. nonché dallo Statuto e dai Regolamenti 
comunali”; 

-  l’art. 16 comma 1 CCNL 2019 – 2021 sottoscritto in data 16.11.2022 ai sensi del quale “Gli enti 
istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, 
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna 
di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformità all’art. 18 
del presente CCNL. Tali posizioni richiedono: 

-  responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o 
organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità amministrative 
derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte 
del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformità agli ordinamenti 
delle amministrazioni; 

-  conoscenze altamente specialistiche, capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado 
elevato di capacità gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di 
attività di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di 
significativa importanza e responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e 
specialistico, implicanti anche attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.” 

-  l’art. 16 comma 3 CCNL 2019 – 2021 ai sensi del quale “Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette 
posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati a personale inquadrato nell’area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito dall’esterno ed inquadrato 
nella medesima area.” 

-  l’art. 23 comma 7 CCNL 2019 – 2021 ai sensi del quale “Nel caso di cui all’art. 1 comma 557 della L. 
n. 311/2004, l’Ente, legittimato a servirsi dell’attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altri 
Enti, può conferire al suddetto personale un incarico di EQ ai sensi dell’art. 16 CCNL 2019 – 2021”; 

VISTA: 
-  la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 27.03.2025 con la quale l’Amministrazione ha 

approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (cd. PIAO) 2025-2027 e, con esso, la facoltà 
di stipulare contratti di lavoro flessibile ai sensi dell’art. 36 d.lgs. 165/2001 per esigenze di carattere 
esclusivamente temporaneo ed eccezionale, nel rispetto delle disposizioni in materia di 
contenimento della spesa pubblica; 
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-  la deliberazione di Giunta comunale n. 30 del 01.04.2025 con la quale l’Amministrazione ha 
deliberato, con apposito atto di indirizzo, di instaurare, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge n° 
311/2004, con il geom. Flavio Francescato – profilo professionale Funzionario tecnico  – ex cat. D 
(p.e. D3)  - dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Roana – un rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato per n. 8 ore settimanali, a decorrere dal 04.04.2025 al 
30.06.2025, presso il Comune di Caltrano; 

-  la determinazione n. 116 del 02.04.2025 con la quale il Segretario comunale ha assunto, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo parziale per n. 8 ore a settimana dal 04.04.2025 al 
30.06.2025, il geom Flavio Francescato – profilo professionale Funzionario tecnico  – ex cat. D (p.e. 
D3) - dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Roana – presso il Comune di 
Caltrano; 

-  il contratto individuale di lavoro stipulato in data 04.04.2025 tra il Comune di Caltrano e il geom; 
Flavio Francescato; 

RITENUTO, nelle more dell’espletamento della procedura concorsuale, indetta con determinazione n. 
69 del 14.02.2025 per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Funzionario tecnico e dei 
Servizi esterni con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Caltrano, 
attribuire al dipendente Flavio Francescato le competenze e le responsabilità dell’Area Tecnica, in 
modo da garantire la copertura di tali funzioni; 
TUTTO CIO’ PREMESSO: 

DECRETA 

-  DI NOMINARE, come Responsabile di Area e di Servizio Tecnico, con conseguente attribuzione 
di incarico di Elevata Qualificazione, il geom Flavio Francescato, Funzionario Tecnico del 
Comune di Caltrano, assunto con contratto di lavoro a tempo parziale e determinato, fino alla 
data del 30.06.2025; 

-  DI DARE ATTO che alla retribuzione di posizione si aggiunge la retribuzione di risultato, come 
disciplinata dal comma 4 dell’art. 17 del CCNL 16.11.2022, per una quota pari al 25% delle 
risorse complessivamente finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato 
destinate dall’Ente alle posizioni con incarico di EQ, in base al raggiungimento degli obiettivi 
prefissati e previa valutazione annuale effettuata dal nucleo di valutazione, riproporzionata alle 
ore di servizio prestato; 

- DI DARE ATTO che l’ammontare della retribuzione di posizione dovuta ai sensi dell’art. 17 CCNL 
2019 – 2021 è pari a 4.000 euro lordi, da riparametrare in base ai mesi di servizio 
effettivamente svolti presso il Comune di Caltrano e che sarà liquidata mensilmente con il 
trattamento fondamentale; 

-  DI DARE ATTO che il trattamento economico accessorio riconosciuto al personale di cui si tratta 
(costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato), assorbe tutte le 
competenze accessorie e le indennità contrattualmente previste, compreso il compenso per il 
lavoro straordinario; 

-  DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai soggetti interessati, alle OO.SS e alle RSU; 

-  DI DARE ATTO che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito del Comune di Caltrano – 
sezione "Amministrazione trasparente" - sottosezione di 1° livello "personale" - sottosezione di 
2° livello "Posizioni organizzative". 

 
 
  

Caltrano, 07-04-2025 Il Sindaco 
 Dal Santo Alberto 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa. 
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COMUNE DI CALTRANO 
 

Provincia di Vicenza 
 
 
DECRETO N. 14 del 07-07-2025 
 
 

Oggetto: 
CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI DI RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA 
AL DIPENDENTE, FLAVIO FRANCESCATO, A DECORRERE DAL 07.07.2025 
FINO AL 30.09.2025. 

 
Il Sindaco 

 
RICHIAMATI: 
- l’art. 50 d.lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale il “Sindaco nomina i Responsabili degli Uffici e 
Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le 
modalità e i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del predetto d.lgs. nonché dallo Statuto e dai 
Regolamenti comunali”; 
- l’art. 16 comma 1 CCNL 2019 – 2021 sottoscritto in data 16.11.2022 ai sensi del quale “Gli enti 
istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, 
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. 
Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformità 
all’art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono: 
- responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche 
e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità 
amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di 
funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformità 
agli ordinamenti delle amministrazioni; 
- conoscenze altamente specialistiche, capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado 
elevato di capacità gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di 
attività di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di 
significativa importanza e responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e 
specialistico, implicanti anche attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.” 
- l’art. 16 comma 3 CCNL 2019 – 2021 ai sensi del quale “Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette 
posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati a personale inquadrato nell’area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito dall’esterno ed inquadrato 
nella medesima area.” 
- l’art. 23 comma 7 CCNL 2019 – 2021 ai sensi del quale “Nel caso di cui all’art. 1 comma 557 della 
L. n. 311/2004, l’Ente, legittimato a servirsi dell’attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di 
altri Enti, può conferire al suddetto personale un incarico di EQ ai sensi dell’art. 16 CCNL 2019 – 
2021”; 
VISTA: 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 27.03.2025 con la quale l’Amministrazione ha 
approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (cd. PIAO) 2025-2027 e, con esso, la facoltà 
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di stipulare contratti di lavoro flessibile ai sensi dell’art. 36 d.lgs. 165/2001 per esigenze di 
carattere esclusivamente temporaneo ed eccezionale, nel rispetto delle disposizioni in materia di 
contenimento della spesa pubblica; 
- la deliberazione di Giunta comunale n. 30 del 01.04.2025 con la quale l’Amministrazione ha 
deliberato, con apposito atto di indirizzo, di instaurare, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge 
n° 311/2004, con il geom. Flavio Francescato – profilo professionale Funzionario tecnico  – ex cat. 
D (p.e. D3)  - dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Roana – un rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato per n. 8 ore settimanali, a decorrere dal 04.04.2025 al 
30.06.2025, presso il Comune di Caltrano; 
- la determinazione n. 116 del 02.04.2025 con la quale il Segretario comunale ha assunto, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo parziale per n. 8 ore a settimana dal 04.04.2025 al 
30.06.2025, il geom Flavio Francescato – profilo professionale Funzionario tecnico  – ex cat. D (p.e. 
D3) - dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Roana – presso il Comune di 
Caltrano; 
- il contratto individuale di lavoro stipulato in data 04.04.2025 tra il Comune di Caltrano e il geom; 
Flavio Francescato; 
- la determinazione n. 184 del 07.07.2025 con la quale il Sindaco ha rinnovato il contratto di lavoro 
subordinato a tempo parziale per n. 8 ore a settimana dalla data di stipula del contratto al al 
30.09.2025, il geom Flavio Francescato – profilo professionale Funzionario tecnico  – ex cat. D (p.e. 
D3) - dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Roana – presso il Comune di 
Caltrano; 
-  il rinnovo contratto individuale di lavoro tra il Comune di Caltrano e il geom; Flavio Francescato; 
CONSIDERATO che il rinnovo del contratto fino alla data del 30.09.2025 - si rende necessaria al fine 
di garantire la continuità dei servizi e il buon andamento dell’azione amministrativa;  
 
TUTTO CIO’ PREMESSO: 
 

DECRETA 
- DI NOMINARE, come Responsabile di Area e di Servizio Tecnico, con conseguente attribuzione di 
incarico di Elevata Qualificazione, il geom Flavio Francescato, Funzionario Tecnico del Comune di 
Caltrano, assunto con contratto di lavoro a tempo parziale e determinato, fino alla data del 
30.09.2025; 
- DI DARE ATTO che alla retribuzione di posizione si aggiunge la retribuzione di risultato, come 
disciplinata dal comma 4 dell’art. 17 del CCNL 16.11.2022, per una quota pari al 25% delle risorse 
complessivamente finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato destinate 
dall’Ente alle posizioni con incarico di EQ, in base al raggiungimento degli obiettivi prefissati e 
previa valutazione annuale effettuata dal nucleo di valutazione, riproporzionata alle ore di servizio 
prestato; 
- DI DARE ATTO che l’ammontare della retribuzione di posizione dovuta ai sensi dell’art. 17 CCNL 
2019 – 2021 è pari a 6.000 euro lordi, da riparametrare in base ai mesi di servizio effettivamente 
svolti presso il Comune di Caltrano e che sarà liquidata mensilmente con il trattamento 
fondamentale; 
- DI DARE ATTO che il trattamento economico accessorio riconosciuto al personale di cui si tratta 
(costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato), assorbe tutte le 
competenze accessorie e le indennità contrattualmente previste, compreso il compenso per il 
lavoro straordinario; 
- DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai soggetti interessati, alle OO.SS e alle RSU; 
- DI DARE ATTO che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito del Comune di Caltrano – 
sezione "Amministrazione trasparente" - sottosezione di 1° livello "personale" - sottosezione di 2° 
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livello "Posizioni organizzative". 
 
 
  

Caltrano, 07-07-2025 Il Sindaco 
 Dal Santo Alberto 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa. 
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COMUNE DI CALTRANO 
 

Provincia di Vicenza 
 
 
DECRETO N. 19 del 22-09-2025 
 
 
Oggetto: CONFERIMENTO DELLE FUNZIONI DI RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA 

AL DIPENDENTE, FLAVIO FRANCESCATO,FINO ALLA DATA DEL 31.12.2025 
 

Il Sindaco 
 
RICHIAMATI: 
- l’art. 50 d.lgs. n. 267/2000 ai sensi del quale il “Sindaco nomina i Responsabili degli Uffici e Servizi, 
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità e i 
criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del predetto d.lgs. nonché dallo Statuto e dai Regolamenti 
comunali”; 
- l’art. 16 comma 1 CCNL 2019 – 2021 sottoscritto in data 16.11.2022 ai sensi del quale “Gli enti 
istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, previamente 
individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni 
costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformità all’art. 18 del presente 
CCNL. Tali posizioni richiedono: 
- responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o 
organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità amministrative 
derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del 
dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformità agli ordinamenti delle 
amministrazioni; 
- conoscenze altamente specialistiche, capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado 
elevato di capacità gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di 
conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa 
importanza e responsabilità e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti 
anche attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.” 
- l’art. 16 comma 3 CCNL 2019 – 2021 ai sensi del quale “Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette 
posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati a personale inquadrato nell’area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito dall’esterno ed inquadrato nella 
medesima area.” 
- l’art. 23 comma 7 CCNL 2019 – 2021 ai sensi del quale “Nel caso di cui all’art. 1 comma 557 della L. 
n. 311/2004, l’Ente, legittimato a servirsi dell’attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altri 
Enti, può conferire al suddetto personale un incarico di EQ ai sensi dell’art. 16 CCNL 2019 – 2021”; 
VISTA: 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 27.03.2025 con la quale l’Amministrazione ha 
approvato il Piano integrato di attività e organizzazione (cd. PIAO) 2025-2027 e, con esso, la facoltà di 
stipulare contratti di lavoro flessibile ai sensi dell’art. 36 d.lgs. 165/2001 per esigenze di carattere 
esclusivamente temporaneo ed eccezionale, nel rispetto delle disposizioni in materia di contenimento della 
spesa pubblica; 
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- la deliberazione di Giunta comunale n. 30 del 01.04.2025 con la quale l’Amministrazione ha 
deliberato, con apposito atto di indirizzo, di instaurare, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge n° 
311/2004, con il geom. Flavio Francescato – profilo professionale Funzionario tecnico  – ex cat. D (p.e. 
D3)  - dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di Roana – un rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato per n. 8 ore settimanali, a decorrere dal 04.04.2025 al 30.06.2025, 
presso il Comune di Caltrano; 
- la determinazione n. 116 del 02.04.2025 con la quale il Segretario comunale ha assunto, con contratto 
di lavoro subordinato a tempo parziale per n. 8 ore a settimana dal 04.04.2025 al 30.06.2025, il geom 
Flavio Francescato – profilo professionale Funzionario tecnico  – ex cat. D (p.e. D3) - dipendente a 
tempo pieno e indeterminato del Comune di Roana – presso il Comune di Caltrano; 
- il contratto individuale di lavoro stipulato in data 04.04.2025 tra il Comune di Caltrano e il geom; 
Flavio Francescato; 
- la determinazione n. 184 del 07.07.2025 avente ad oggetto “Rinnovo dell'assunzione, ai sensi dell' 
art.1 comma 557 della Legge n° 311/2004, del dipendente del comune di Roana, geom. Flavio 
Francescato, presso il Comune di Caltrano per n.12 ore settimanali fino alla data del 30.09.2025; 
- la determinazione n. 225  del 19.09.2025 avente ad oggetto “Proroga del contratto di lavoro 
individuale stipulato in data 04.04.2025, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della Legge n° 311/2004, con il 
geom. Flavio Francescato – profilo professionale Funzionario tecnico – ex cat. D (p.e. D3) - dipendente 
a tempo pieno e indeterminato del Comune di Roana – presso il Comune di Caltrano fino alla data del 
31.12.2025”; 
RITENUTO, nelle more dell’individuazione di un candidato idoneo a ricoprire il posto ad oggi vacante 
di Responsabile dell’Ufficio Tecnico, attribuire al dipendente Flavio Francescato le competenze e le 
responsabilità dell’Area Tecnica, in modo da garantire la copertura di tali funzioni; 
TUTTO CIO’ PREMESSO: 
 

DECRETA 
- DI NOMINARE, come Responsabile di Area e di Servizio Tecnico, con conseguente attribuzione 
di incarico di Elevata Qualificazione, il geom Flavio Francescato, Funzionario Tecnico del Comune 
di Caltrano, assunto con contratto di lavoro a tempo parziale e determinato, fino alla data del 
31.12.2025; 
- DI DARE ATTO che alla retribuzione di posizione si aggiunge la retribuzione di risultato, come 
disciplinata dal comma 4 dell’art. 17 del CCNL 16.11.2022, per una quota pari al 25% delle risorse 
complessivamente finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato destinate 
dall’Ente alle posizioni con incarico di EQ, in base al raggiungimento degli obiettivi prefissati e 
previa valutazione annuale effettuata dal nucleo di valutazione, riproporzionata alle ore di servizio 
prestato; 
- DI DARE ATTO che l’ammontare della retribuzione di posizione dovuta ai sensi dell’art. 17 
CCNL 2019 – 2021 è pari a 4.000 euro lordi, da riparametrare in base ai mesi di servizio 
effettivamente svolti presso il Comune di Caltrano e che sarà liquidata mensilmente con il 
trattamento fondamentale; 
- DI DARE ATTO che il trattamento economico accessorio riconosciuto al personale di cui si tratta 
(costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato), assorbe tutte le 
competenze accessorie e le indennità contrattualmente previste, compreso il compenso per il lavoro 
straordinario; 
- DI TRASMETTERE il presente provvedimento ai soggetti interessati, alle OO.SS e alle RSU; 
- DI DARE ATTO che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito del Comune di Caltrano – 
sezione "Amministrazione trasparente" - sottosezione di 1° livello "personale" - sottosezione di 2° 
livello "Posizioni organizzative". 
 
  

Caltrano, 22-09-2025 Il Sindaco 
 Dal Santo Alberto 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa. 
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Pagina 1 - Curriculum vitae di 
FRANCESCATO Flavio  

  

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FRANCESCATO FLAVIO 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

• Date (da – a)  DAL 01.07.2018 AL 30.06.2019, DAL 01.08.2019 AL 31.08.2019, DAL 01.01.2020 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Roana 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo (D1- economica D3) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di posizione organizzativa del 5° Settore – Gestione del Territorio 

 

• Date (da – a)  DAL 02.04.2018 AL 30.06.2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Roana 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo (D1- economica D3) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di posizione organizzativa del Settore – Sportello edilizia privata 

  

 

• Date (da – a)  DAL 19.06.2023 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Enego 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo (D1- economica D3) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di posizione organizzativa dell’area tecnica 

 

   

• Date (da – a)  DAL 01.01.2019 AL 30.04.2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Enego 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo (D1- economica D3) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di posizione organizzativa dell’area tecnica 

Servizio Lavori Pubblici 

 

 

• Date (da – a)  DAL 01.12.2018 AL 31.12.2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Enego 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo (D1- economica D3) 

• Principali mansioni e responsabilità  Impiegato nell’area tecnica-manutentiva 

Servizio Lavori Pubblici 

 

 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
FRANCESCATO Flavio  

  

  

 

• Date (da – a)  DAL 01.05.2015 AL 30.11.2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Enego 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo (D1- economica D3) 

• Principali mansioni e responsabilità  Impiegato nell’area finanziaria 

Servizio tributi 

 

• Date (da – a)  DAL 22.05.2014 AL 30.04.2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Enego 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo (D1- economica D3) 

• Principali mansioni e responsabilità  Impiegato nell’area tecnica-manutentiva  

Settore lavori pubblici 

Servizio manutenzioni stradali e fabbricati pubblici, patrimonio 

 

• Date (da – a)  DAL 15.04.2009 AL 21.05.2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Enego 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo (D1- economica D3) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di posizione organizzativa dell’area tecnica 

Sportello edilizia privata 

Settore Lavori Pubblici 

Servizio manutenzioni stradali e fabbricati pubblici, patrimonio 

   

• Date (da – a)  DAL 01.07.2005 AL 01.10.2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Loria 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo (D1- economica D3) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile settore Lavori Pubblici – Manutenzioni 

 

 

• Date (da – a)  dal 01.01.1999 Al 30.06.2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Foza 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo (D1) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di posizione organizzativa dell’area tecnica 

Edilizia privata e lavori pubblici 

Servizio manutenzioni stradali e fabbricati pubblici, patrimonio 

 

 

• Date (da – a) 

  

 

dal 01.06.1998 Al 31.12.1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Foza 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - Ente Locale 

• Tipo di impiego  Istruttore tecnico (C1) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di posizione organizzativa dell’area tecnica 

Edilizia privata e lavori pubblici 

Servizio manutenzioni stradali e fabbricati pubblici, patrimonio 

   

 

• Date (da – a)  dal 25.07.1996 Al 31.05.1998 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio di Architettura ed Urbanistica arch. Mino Campana di Bassano del Grappa 

• Tipo di azienda o settore  Studio di progettazione e pianificazione territoriale 

• Tipo di impiego  Geometra 

• Principali mansioni e responsabilità  Disegno tecnico e progettazione edilizia 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1996 al 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Trento 

• Corsi frequentati  Corso di laurea in Ingegneria civile 

 
 

• Date (da – a)  Dal 1991 al 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “L.Einaudi” di Bassano del Grappa 

• Qualifica conseguita  Diploma di geometra 
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MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  LIVELLO CEFR  B2 

• Capacità di scrittura  LIVELLO CEFR  B2 

• Capacità di espressione orale  LIVELLO CEFR  B2 

   

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida italiana cat. B 
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