DETERMINA N. DEL

CCDI 2022 COMPETENZE LORDE CORRISPOSTE CON STIPENDIO MESE DI /2022
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€ 75,00 € 132,58 € 387,41 € 594,99
€ 227,27 € 515,07 €742,34
€ 25,00 € 227,27 € 531,31 € 783,58
€ 227,27 € 531,31 € 758,58
€ 227,27 € 531,31 € 758,58
€ 227,27 € 531,31 € 758,58
DIPENDENTI CDR
€94,72 € 345,33 € 440,05
€ 227,27 € 506,22 €733,49
€ 227,27 € 584,44 € 811,71
€ 1.700,00 € 227,27 € 584,44 € 2.511,71
€ 100,00 € 227,27 € 525,40 € 852,67
€ 75,00 € 227,27 € 531,31 € 833,58
OLTRE A:
INDENNITA’ TURNO GIA’ CORRISPOSTO ANNO 2022 € 27.006,44
INDENNITA’ CONDIZIONI LAVORO INDENNITA’ RISCHIO € 2.653,00
INDENNITA’ CONDIZIONI LAVORI MAGGIORAZIONE LAVORO FESTIVO € 864,10
PROGETTO INFERMIERISTICO GIA’ CORRISPOSTO 2022 € 929,67
TOTALI €27500| €1.700,00| €2500,00| €6.104,86 € 42.033,07
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DIPENDENTI COMUNE D3 € 196,70 €239,20 | €1.483,09 € 544,82 € 2.463,81
DIPENDENTI COMUNE D1 € 218,16 € 3.000,00 € 600,75 € 3.818,91
DIPENDENTI COMUNE C5 €218,16 € 1.500,00 €592,29 € 2.310,45
C5 PART
DIPENDENTI COMUNE| TIME 25/36 €218,16 Colonnal |Colonna2 Colonna3s Colonna4 € 1.666,67 |€ 589,59 €2.474,42
DIPENDENTI COMUNE (o7} € 218,16 € 1.029,58 €572,49 € 1.820,23
DIPENDENTI COMUNE c2 € 218,16 €1.041,25 €578,97 € 1.838,38
DIPENDENTI COMUNE B3 € 1.200,00 € 140,00 €600,75 € 1.940,75
DAL
DIPENDENTI COMUNE| 04/01/2022 € 800,00 € 140,00 €582,42 € 1.522,42
OLTRE A:
INDENNITA’ CONDIZIONI LAVORO (INDENNITA’ RISCHIO) € 543,00
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE € 5.000,00
TOTALI €1.069,34 | €2.000,00 € 280,00 €- €239,20 €8.053,92| €4.072,49 € 21.257,95




